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東　基　協　だ　よ　り⑵ 第１０３号

　新年あけましておめでとうございます。東金労働
基準協会会員の皆さまにおかれましては、ますます
ご健勝のこととお慶び申し上げます。日頃より、当
協会の活動及び事業運営に多大なるご支援、ご協力
を頂いていることに対し、厚く御礼を申し上げます。
本年も引き続きよろしくお願いいたします。
　さて、千葉労働局の令和６年１０月末時点の災害
統計によると、労働災害は４，４０５人で前年同期比
３．８%の増加、死亡災害は２９人で前年同期比３８%
も増加しています。これに伴い、「死亡災害急増に
伴う緊急要請」が千葉労働局より発出されました。
　同時期の東金基準監督署管内における労働災害は
３６２件であり、前年同期の３６０件と同程度です。
しかし、労働災害件数は毎年前年度を上回っており、
昨年度と同程度という現時点での状況は良いものと
は言えません。さらに死亡災害は５件で、既に昨年
度（３件）を上回っており、当管内においても死亡
災害の急増が認められます。これらの流れを止めな
ければなりません。そのために考えるべき点を挙げ
てみたいと思います。

①「安全第一」を事業場全体に浸透させる
　安全は最優先で考えるべきことで、「安全第一」
を意味します。二番目でも三番目でもなく一番はじ
めに考える、という意味です。これには異論を挟む
余地もないでしょう。しかし、最前線の現場でこの
考えに従った行動や判断が出来ているのかについて
は、注意が必要でしょう。安全を二番目以降に考え
ること、すなわち、安全を犠牲にしたコスト削減や
効率化がされていないか。これらはあってはならな
いことです。「安全第一」の考え方を事業場のひと
りひとりに浸透させるには、リーダーのコミットメ
ントが必要です。ここでいうリーダーとは、経営層、

事業場のトップマネジメント、組織をまとめて牽引
している方たちを指します。

②想定外を減らす
　安全衛生を推進する我々は、簡単に「安心」して
はいけないと私は考えています。「ここまで対策を
打てば安心だ。」と考えた途端に思考が停止します。
その結果、「想定外」が増えていきます。例えば、こ
れまで事故がない工程は、「安全であり、これから
も安全である」と捉えがちです。しかしそこに思い
もよらぬ災害が発生することがあり、この場合「想
定外の災害」とされます。しかし、これは安心して
いたため思考が停止し、そこに潜む危険に気付けな
かったのだと捉えるべきです。これまでに事故がな
いことは、これからの安全を保障しません。安全対
策を施したとしても事故は起こるという危機感と緊
張感を常に持つことが大切でしょう。その上で、全
ての事故は防ぐことができるという強い信念を持っ
た活動を続けていくべきです。安全衛生推進活動に
は終わりはありません。
　本年も当協会では、終わりのない安全衛生推進活
動の一助となるべく、安全教育や技能講習により参
加者の危険感度を上げ、安全意識向上に繋がる活動
を続けてまいります。安全で健康な職場の実現は、
全ての「人」の幸福につながるものであるはずです。
すなわち、当協会の活動は、働く仲間のWell-being
の実現をお手伝いするものとも言えるでしょう。
　これからも、皆さまのご理解、ご協力、ご支援を
賜りますようよろしくお願いいたします。本年が、
皆さまとご家族にとって安全で健康な幸せな一年に
なりますよう心から祈念申し上げ、新年のあいさつ
といたします。

新年のご挨拶

令和７年１月１日

一般社団法人 東金労働基準協会会長
㈱フジクラ　佐倉事業所長

山　中　正　義
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新年のご挨拶

令和７年１月１日

　新年あけましておめでとうございます。

　一般社団法人東金労働基準協会会員の皆様におか

れましては、初春を健やかにお迎えのことと、心か

らお慶び申し上げます。

　年頭にあたり、あらためて日頃の労働基準行政へ

の御理解と御協力に深く感謝申し上げます。

　本年も働き方の多様化が進む中で、働くすべての

人が安全で健康に、安心、安定して働き続けられる

よう、長時間労働の抑制や関係法令の理解に向けた

取組、労働災害防止対策や健康確保対策の推進、そ

して、迅速かつ適正な労災補償などに取り組んでま

いります。本年も引き続きよろしくお願い申し上げ

ます。

　さて、昨年は、労働基準関係法令等の改正や新規

施行に伴う新たなお願い事項について、いくつか申

し上げてきた年でした。

　まずは、いわゆる２０２４年問題ということで、建

設業、自動車運転業務、医師等の時間外労働の上限

規制が４月より適用されたことについて、皆様の御

理解、御協力を得るべくお願い申し上げてきました。

特に、トラックドライバーの労働時間に関しては、

荷待ち時間も大きく影響することから、発・着荷主

となる事業主の皆様はもちろんのこと、エンドユー

ザーとなり得る私たち国民一人一人の理解も重要で

あるということをお願い申し上げてきました。

　次に、新たな化学物質規制についてです。国のＧ

ＨＳ分類により危険性・有害性が確認されたすべて

の化学物質が規制対象となり、業種、規模にかかわ

らず、それらを取り扱うすべての事業場において、

ラベル、ＳＤＳの確認、リスクアセスメントの実施、

化学物質へのばく露防止対策、化学物質管理者の選

任、保護具着用管理責任者の選任等、「自律的な」

管理が必要となった点について各事業場における対

応状況の確認をお願い申し上げてきました。

　さらには、労働条件明示ルールの変更、テールゲ

ートリフターの操作に係る特別教育等のトラックで

の荷役作業時における安全対策の強化、一側足場の

使用範囲の明確化等の足場からの墜落防止措置の強

化、フリーランス・事業者間取引適正化等法等々に

ついての御理解をお願い申し上げてきました。

　昨年の労働災害発生状況を振り返りますと、令和

６年１０月時点のデータですが、千葉県全体、当署

管内ともに死亡災害及び新型コロナ関連を除く休業

４日以上の死傷災害の件数が前年を大きく上回る結

果となり、千葉労働局では「安全で安心に働ける職

場で、今日も明日も働く」という願いのもとに、災

害防止の取組に関する緊急要請が発出され、当署で

も独自の要請文により、管内事業場に対して災害防

止の取組を呼び掛けております。

　また、本年４月からは、労働安全衛生法上の危険

防止措置の多くについて、一人親方等に対象が拡大

されることとなっております。

　本年の干支は乙巳（きのとみ）ということで、努

力を重ね、物事を安定させていくという意味合いが

あるそうです。働き方の多様化が進む中で、管内の

職場において、労働者と使用者だけでなく、働くす

べての人が安全で健康に、安心して働ける環境が形

成され、そして、それが安定につながるよう、署員

一丸となって努力を重ね、物事の安定を目指してま

いりますので、引き続き皆様方の御協力・御支援を

賜りますようお願いいたします。

　結びに、一般社団法人東金労働基準協会のますま

すの御発展と会員の皆様の御健勝を心より祈念申し

上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。

東金労働基準監督署長
竹　中　広治郎



【副会長】
　　　　今井　利彦（南総通運㈱）
　　　　　「安全第一」という言葉どおり、安全は
　　　　全てに優先されるものであることを再認識
　　　　して、「安全第一」「品質第二」「収益第
三」を肝に銘じて、本年も邁進してまいります。

　　　　東仲　栄治（日本ペイント・インダストリ
　　　　アルコーティングス㈱千葉工場）
　　　　　人手不足、物価高騰と暗いニュースが続
　　　　きますが、安全活動は停滞することが許さ
れません。安全・健康第一の活動に、ご理解とご協
力をお願いいたします。

　　　　石原　洋二（ベルテクス㈱千葉工場）
　　　　　安全と健康を守るため、持続可能な職場
　　　　環境づくりに努め、ゼロ災目指し頑張りま
　　　　しょう。どうぞ本年もよろしくお願いいた
します。

　　　　桑原　明徳（パラマウントベッド㈱千葉工場）
　　　　　新しい年を迎え、皆様が穏やかなお正月
　　　　を過ごされたことを願っております。今年
　　　　も、安全と健康を守る活動に全力で取り組
んでまいります。

【理　事】
森重　美緒子（日本オーチス・エレベータ㈱芝山地区）
　従業員の安全と健康確保を第一に、安全・安心な
職場づくりを推進していきます。本年もどうぞよろ
しくお願いいたします。

　　　　澤野　栄男（鈴木土建㈱）
　　　　　昨年は長いコロナ禍での活動自粛もなく
　　　　なり平常な１年を迎えることができました。
　　　　本年は大きな災禍に見舞われることのない
１年間でありますよう願っております。

　　　　篠崎　雅勝（出光ユニテック㈱千葉工場）
　　　　　本年も協会会員様と共に、職場における
　　　　労働者の安全と健康確保、快適な職場構築
　　　　の実現に向け、協会一丸となって取り組ん
でいきましょう。

　　　　荒井　和好（下村特殊精工㈱松尾工場）　
　　　　　幸多き新春をお迎えのことと存じます。
　　　　　昨年は大変お世話になり誠にありがとう
　　　　ございました。皆様のご健康とご多幸をお
祈りいたします。

　　　　吉田　裕之（コクヨ㈱芝山工場）
　　　　　安全・安心に働き続けることへ果敢に取
　　　　り組まれている会員企業の皆様にとって、
　　　　昨年にも増して様々な挑戦が結実すること
を心よりお祈り申し上げます。

　　　　鈴木　啓一郎（八街倉庫㈱）
　　　　　労働災害防止に向けて、安全で安心な
　　　　明るい職場環境を目指し皆様と一緒に取り
　　　　組みましょう。本年もよろしくお願いいた
します。

　　　　村上　浩一（古河ユニック㈱佐倉工場）　
　　　　　本年も安全衛生活動に辛抱強く粘り強く
　　　　取り組んでまいります。皆様のこれまでの
　　　　ご努力が実を結び、安全な一年を過ごされ
ますようご祈念申し上げます。

　　　　市橋　英樹（㈱飯沼本家）
　　　　　原価が高騰し厳しい環境ですが、全社員
　　　　が業績向上に向けて能力発揮できるよう、
　　　　安全・健康に配慮した職場づくりに取り組
みましょう。

東　基　協　だ　よ　り⑷ 第１０３号

理事年頭挨拶
令和７年１月１日

　会員事業所におかれましては、良い年をお迎えのことと存じます。
　本年もよろしくお願い申し上げます。（敬称略・順不同）



　　　　深山　浩司（ソニーカスタマーサービス㈱
　　　　東金テクノロジーサイト）
　　　　　２０２５年は巳年です。巳（み）のり多き年
　　　　となりますよう皆様とともに安心で健康を
守る活動を推進していきたく、今年度もよろしくお
願いいたします。

石井　真里（㈱丸山製作所千葉工場）　
　新年あけましておめでとうございます。昨年は
「能登半島地震」「令和の米騒動」など色々ありま
したが、今年は蛇のように脱皮し強く成長した年に
なるようお祈り申し上げます。

　　　　土屋　光宏（アドレス・サービス㈱）
　　　　　法令改正もあり、企業を取り巻く環境も
　　　　年々厳しさを増しております。そのような
　　　　中でも、災害のない職場を維持し、皆様と
明るい会話ができますことを祈念いたします。　　

　　　　狩野　春夫（ＡＧＣ㈱)大網白里鉱業所）
　　　　　我々に求められるものは何かを考え、そ
　　　　の中でできることに対し最善を尽くしてま
　　　　いります。本年も安全第一で幸多き年にな
るように頑張りましょう。

　　　　柴田　健次（国民宿舎サンライズ九十九里）
　　　　　２０２５年も協会会員の皆様と協力して
　　　　労働災害ゼロを念頭に、地域の皆様にご愛
　　　　顧いただける施設運営に努めてまいります。
本年も何卒よろしくお願いいたします。

　　　　宇野　正洋（ちばフラワーバス㈱）
　　　　　本年も協会会員の皆様と、皆が健康で安
　　　　全に働くことができる職場環境づくりに取
　　　　り組むとともに、「安全・安心・快適」な
輸送サービスの提供に努めてまいります。

　　　　川島　正博（㈱両総）
　　　　　本年も安全・安心な職場づくりにつとめ
　　　　ます。協会会員の皆様のお役に立てるよう
　　　　微力ですが頑張ります。

　　　　髙橋　勝幸（四川食品工業㈱）
　　　　　昨年は皆様の会社で一丸となって安全業
　　　　務に努め成果を挙げられたことと思います。
　　　　これもひとえに、皆様の努力と協力の賜物
と思います。本年も心を一つにして安全業務に邁進
しましょう。

　　　　山角　一夫（湘南積水工業㈱）
　　　　　安全活動活性化の為、皆様と情報共有が
　　　　出来ればと思います。本年もよろしくお願
　　　　いします。

　　　　杉江　祐司（ＤＩＣ㈱総合研究所）
　　　　　今年も「笑顔で出社、笑顔で帰宅」をモ
　　　　ットーに、安全・安心を維持すべく取り組
　　　　んでまいります。皆様におかれましても災
害なく健康で過ごせることを祈念しております。

　　　　石井　一禎（ＴＯＴＯバスクリエイト㈱）
　　　　　本年も皆様とともに安全と健康を第一に
　　　　活動し「安全・安心・快適」な職場づくり
　　　　に取り組んでいきたいと思います。どうぞ
よろしくお願いいたします。

　　　　宮内　政和（山一電機㈱佐倉事業所）
　　　　　巳年は、力を蓄えていたものが芽を出す
　　　　「起点」の年、脱皮する特性と併せ「再生
　　　　と誕生」を意味する年と言われています。
良い一年になりますように！

　　　　大浦　文也（浮間合成㈱佐倉製造事業所）
　　　　　年々労働災害発生件数が増加しています。
　　　　本年はＫＹ活動等の対策を実施し、無事故
　　　　無災害達成に向け共に頑張りましょう！本
年もよろしくお願いいたします。

　　　　戸蔵　雅寿（江戸鉄㈱佐倉工場）
　　　　　会員皆様とともに、安全で快適な職場づ
　　　　くりと協会のために、環境衛生部会員とし
　　　　て努力してまいりますので、本年もよろし
くお願い申し上げます。

東　基　協　だ　よ　り ⑸第１０３号 令和７年１月１日



年収の壁対策として
労働者１人につき最大50万円助成します︕

要 件 1 人 当 た り
助 成 額

①賃金の15％以上を追加支給
（ 社 会 保 険 適 用 促 進 手 当 ）

1年目
20万円

②賃金の15％以上を追加支給
（ 社 会 保 険 適 用 促 進 手 当 ）

3年目以降、③の取組

2年目
20万円

③賃金の18％以上を増額
3年目
10万円

（１）手当等支給メニュー
週 所 定 労 働
時 間 の 延 長

賃 金 の
増 額

1 人 当 た り
助 成 額

4時間以上 ー

30万円
3時間以上
4時間未満 ５％以上

2時間以上
3時間未満 10％以上

１時間以上
2時間未満 15％以上

（２）労働時間延長メニュー

◆社会保険適用促進手当
事業主が社会保険適用に伴い手取り収入を減らさないよう

手当を支給した場合は、本人負担分の保険料相当額を上限として
社会保険料の算定対象としません。

※ 助成額は中小企業の場合。大企業の場合は３／４の額。
※ １年目に（１）の取組による助成（20万円）を受けた後、
２年目に（２）の取組による助成（30万円）を受けることが可能。

キャリアアップ計画書を事前に提出しましょう︕

事業主の皆様へ

｢社会保険適用時処遇改善コース｣を新設しました︕

R5.10 R5.11 R5.12 R6.1 R6.2 R6.3 R6.4 R6.5 R6.6 R6.7 R6.8 R6.9 R6.10 R6.11 R6.12

R5
　10月

★ ★ ★ ★ ★ ★

　11月
★ ★ ★ ★ ★ ★

　12月
★ ★ ★ ★ ★ ★

R6
　 1月

★ ★ ★ ★ ★ ★

キャリアアップ
計画書

社会保険加入 手当の支給等（６か月分） 支給申請期間（2か月間）

社会保険加入 支給申請期間（2か月間）

社会保険加入 支給申請期間（2か月間）

社会保険加入 支給申請期間（2か月間）

社
会
保
険
の
加
入
時
期

令和6年1月31日までに
提出（特例期間）

手当の支給等（６か月分）

手当の支給等（６か月分）

手当の支給等（６か月分）

＜申請スケジュールの例＞※給与を月末締め・翌月15日払いで支払い、手当等支給メニューを選択した場合

（※） 本助成金の支給を受けるためには、手当の支給等の取組を6か月行うごとに、2か月以内に申請することが必要です。
（※） 2024（令和６）年２月１日以降に手当の支給等の取組を始める場合は、取組を開始する前日までに、キャリアアップ計画を提出してください。

第１期支給対象期

第２期支給対象期

★ 給与・手当の支給

〇2023年10月からキャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」が始まりました。
〇労働者の収入を増加させる取組を行った事業主に、労働者１人につき最大50万円を助成します。
〇支給申請の事務手続きも簡単になりました。

パートタイム・有期雇用労働法
キャラクター「パゆう」ちゃん

労働者にとって、
・「年収の壁」を意識せず働くことができる。
・社会保険に加入することで処遇改善につながる。

事業主の皆様の
人手不足の解消へ︕

2024（令和6）年1月31日までに取組を開始する場合
キャリアアップ計画書は2024年１月までに管轄労働局に提出してください

東金労働基準監督署からのお知らせ

東　基　協　だ　よ　り⑹ 第１０３号 令和７年１月１日
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業種別年別労働災害発生状況（新型コロナ関連を除く） 東金労働基準監督署
令和６年１０月末日現在
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令和６年度 千葉県産業安全衛生大会
　第７４回「千葉県産業安全衛生大会」が１０月３０日（水）に千葉市民会館で開催されました。「私たちは本大会を
契機に、今一度、人命尊重という基本理念を胸に刻み、労働災害ゼロ、働く全ての労働者が心身ともに健康で安心し
て働ける職場環境の実現に向けて、全力で取り組むこと」を盛り込んだ大会宣言が採択されました。
　また、大会において各種表彰が行われ、当協会からは次の事業場、個人の方々が表彰を受けられましたのでご報告
いたします。おめでとうございます。（敬称略）

　１１月１４日（木）、東金「蓬莱閣」にて第２回理事会を東金労働基準監督署の竹中署長のご臨席のもと開催いたし
ました。竹中署長からはご挨拶並びに情報提供を頂きました。当日審議した議題は次のとおりです。
　　（第１号議案）令和６年度上半期事業運営状況報告について
　　（第２号議案）令和６年度上半期予算執行状況報告について
　　（第３号議案）令和６年度協会表彰（優良事業場、功績賞、永年勤続表彰）並びに安全・衛生週間優秀標語の審
　　　　　　　　　査について
　　（第４号議案）令和６年度安全祈願祭の日程について
　　（第５号議案）令和 7年度第 1回理事会及び定時総会の日程について
　第 1号議案から第５号議案について、事務局の提案通り承認されました。また、その他報告事項の際に、理事から
第３回の理事会ゴルフコンペを開催して頂きたい旨の発言があり、事務局において、２０２５年３月中旬で開催を予定
することとなりました。
　なお、理事会資料並びに議事録は協会事務局に備付けておりますので、必要があればお知らせください。

令和６年度 第２回理事会

令和７年１月１日

〈安全管理優良事業場賞〉
株式会社セイミヤ

竹中署長挨拶 山中会長挨拶

【（公社）千葉県労働基準協会連合会長表彰】【千葉県労働局長表彰】

〈功績賞〉
今井　利彦

〈衛生管理優良事業場賞〉
浮間合成株式会社
佐倉製造事業所

〈安全管理功績賞〉
土屋　智裕

（伊勢化学工業株式会社
白里工場）
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　社会・経済情勢が目まぐるしく変化する中で、ますます複雑化する産業界の労働問題に対処すべく東
金労働基準協会では、事業所の安全・安心・健康な職場づくりのお手伝いをしています。事業所で生じ
ている労働問題、職場の健康、安全管理等でお困り、お悩みの事業者、労働者からの相談に無料で対応
し、必要なアドバイスをいたしております。是非、ご活用いただければ幸いです。ご相談いただく場合
は、事前に電話でご予約ください。

　☆相談日　毎月第３水曜日　
　　　　　　※都合により開催日が変更になる場合があります。協会までお問い合わせください。

　☆時　間　午前１０時～午後４時

　☆場　所　（一社）東金労働基準協会（〒２８３－０８０２　東金市東金５８７－６）
　　　　　　電話：０４７５－５２－１０６１　ＦＡＸ：０４７５－５２－０１０４

　☆担当者　社会保険労務士

　☆相談内容の一例　★解雇、賃金不払い、懲戒、リストラ、配置転換、合併、雇用調整金
　　　　　　　　　　★労働時間、年休、サービス残業、過労病死、メンタル疾患、労災補償
　　　　　　　　　　★労働契約、就業規則、賃金制度、退職、パワハラ、セクハラ、いじめ
　　　　　　　　　　★産前・産後育休、育児・介護休業、短時間勤務、育児支援措置
　　　　　　　　　　★職場の健康管理、メンタルヘルスケア、休業後の職場復帰
　　　　　　　　　　★パートタイム、アルバイト、嘱託、派遣、外国人労働者

『労働保険事務組合』
　この制度は、中小企業の事業主団体が、その構成員である事業主等の委託を受けて、事業主に代わっ
て労働保険料の申告・納付その他労働保険に関する各種の届出等の事務手続きを行うことにより、中小
企業の事務処理の負担を軽減し、労働保険の適用促進及び労働保険料の適正な徴収を図る制度です。東
金労働基準協会は、厚生労働大臣の認可を受けた団体です。事務の効率化、省力化の為、委託を検討さ
れてはいかがでしょうか。

　【委託できる事業主】
　・金融・保険・不動産・小売業にあっては、５０人以下の事業主
　・卸売の事業・サービス業にあっては、１００人以下の事業主
　・その他の事業にあたっては、３００人以下の事業主

　【委託できる事務の範囲】
　⑴概算保険料、確定保険料などの申告及び納付に関する事務
　⑵保険関係成立届、任意加入の申請、雇用保険の事業所設置届の提出等に関する事務
　⑶労災保険の特別加入の申請等に関する事務
　⑷雇用保険の被保険者に関する届出等に関する事務
　⑸その他、労働保険についての申請、届出、報告に関する事務

　【事務処理委託のメリット】
１．労働保険料の申告・納付等の労働保険事務を事業主に代わって処理しますので、事務の手間が省け
　　ます。
２．労働保険料の額に関わらず、労働保険料を 3回に分割納付できます。
３．労災保険に加入することができない事業主や家族従業者なども、労災保険に特別加入できます。

『労務管理・労働相談センター』
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令和７年度上半期 事業・講習会のお知らせ

〔令和６年度行事・講習会〕
☆安全祈願祭
☆監督署・職安への届け出講習
☆危険予知訓練（ＫＹＴ）講習

〔令和７年度講習会〕
☆新規採用者安全衛生教育
☆粉じん作業特別教育
☆職長等監督者安全衛生教育
☆研削砥石取替え等特別教育
☆化学物質管理者講習

　※現時点では講習会の日程については一部調整中です。決定次第、随時ホームペー
　ジにアップしますのでご確認ください。また、４月上旬には定時総会のご案内と共
　にお知らせしますのでご了承ください。

〔行事・会議等〕
☆令和７年度第１回理事会
☆安全部会
☆広報部会
☆千葉県労働基準協会連合会
　定時総会
☆令和６年度定時総会
☆安全週間説明会
☆環境衛生部会
☆衛生週間説明会

「成田山新勝寺」
「のぎくプラザ」
「のぎくプラザ」

「のぎくプラザ」
「のぎくプラザ」
「のぎくプラザ」
「のぎくプラザ」
「のぎくプラザ」
　

１月２３日（木）
２月２７日（木）
３月６日（木）

５月２２日（木）
６月２０日（金）
７月３日（木）・４日（金）
７月１０日（木）
９月中旬予定

●鶴橋冷熱工業（株）
　　所在地：東金市小野５３２
　　代表者：鶴岡　聖久
　　業　種：電気設備業

●東金商工会議所
　　所在地：東金市東岩崎１－５
　　代表者：前嶋　康夫
　　業　種：地域総合経済団体

●ＭＡＳＡ建
　　所在地：東金市田間１－１５－１
　　代表者：髙知尾真吾
　　業　種：建設業

新規ご加入事業所紹介

４月１８日（金）
５月７日（水）
５月９日（金）
５月２６日（月）

５月１５日（木）
６月６日（金）
７月２日（水）
９月５日（金）

「東金　蓬莱閣」
「協会事務所」
「協会事務所」
「千葉県経営者会館」

「東金　蓬莱閣」
「東金文化会館」
「協会事務所」
「東金文化会館」
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笹野　博幸　古河ユニック㈱佐倉工場
桑原　明徳　パラマウントベッド㈱千葉工場
岩本　　潮　㈱フジクラ佐倉事業所
杉江　祐司　ＤＩＣ㈱総合研究所
荒井　和好　下村特殊精工㈱松尾工場
山角　一夫　湘南積水工業㈱
橋本　博典　（一社）東金労働基準協会事務局
古賀　　希　東金労働基準監督署監督課長

発行所（一社）東金労働基準協会
〒２８３-０８０２ 東金市東金５８７－６
南総通運㈱旧本社ビル３階
　　　ＴＥＬ０４７５-５２-１０６１
　　　ＦＡＸ ０４７５-５２-０１０４
編集・発行責任者　橋本　博典
印刷所　山武印刷有限会社

編集委員

助 言 者

　昨年は自然災害の意識がさらに高まった年でした。地震や台風などの災害発生時の備えとし
て、防災情報アプリの普及が進み、迅速な避難や情報共有が可能になっています。日常生活の
中でも「安全」に対する準備を怠らず、常に備える意識が大切です。安心して過ごせる日常が
続くことを心より願っております。会員皆様の安全と健康を祈念いたします。　笹野　博幸

　昨年も、国際情勢の不安定さや異常気象、インフルエンザや感染症の流行、生活コストの上
昇など、多くの課題がありました。そんな中で、皆様が日々の努力と工夫でこの厳しい局面を
乗り越えてこられたことと思います。今年も、引き続き難しい状況が予想されますが、会員の
皆様とご家族の安全と健康、そして少しでも明るい未来をお祈り申し上げます。桑原　明徳

　２０２４年の世界の平均気温は過去最高となり、産業革命前に比べて初めて１．５度を上回る年
となることがほぼ確実との報道発表がされており、気候変動に対する緩和策や適応策がより一
層求められる環境にあるとの認識でございます。働く仲間の皆様への影響をふまえた軽減対策
など、安全で働きやすい職場環境づくりを更に推進してまいりましょう。会員の皆様のご安全
とご健康を心より祈念いたします。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　岩本　　潮

　これから乾燥する季節を迎えるところですが、先日、所内で消火器訓練を行いました。小さ
な火災に対しては、自分たちで初期消火をするという意識の下、毎年行っています。消火器に
は種類がいくつかあり、それぞれに消火能力が違うことを実際に消火して、体感してもらいま
した。もちろん、火災は起きないことに越したことはないのは言うまでもありません。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　杉江　祐司

　新年明けましておめでとうございます。皆様には、輝かしい新春をお迎えのことと、謹んで
お慶び申し上げます。「安全・安心」を一人ひとりが実感できるような環境整備を構築してい
きましょう。本年が協会、会員各社にとりまして、最良の年となりますよう心から祈念します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　荒井　和好

　この記事を書いているのは１１月１１日、この日は記念日が多く、ポッキーの日というのは皆
さんもご存じと思います。プラズマクラスターの日（漢字で書くと・・）、サムライの日（士
を崩すと・・）、鮭の日（圭）等々、ちょっとしたなぞなぞですね。ちなみに８月８日が一番
多いみたいです。ちょっとした遊び心を忘れず素敵な一年になりますように。　山角　一夫

令和７年１月１日
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事業所紹介
☆江戸鉄株式会社　佐倉工場
　【所在地】
　　本　　社：東京都江戸川区篠崎町７－２１－１２
　　佐倉工場：千葉県佐倉市直弥３７２－１４

　【事業概要】
　当社は、土木用仮設資材の鋼矢板、H形鋼、鉄板
等の賃貸・販売会社として、佐倉と習志野に工場を
有する会社です。
　佐倉工場は、当社メイン工場として平成５年に習
志野工場に続き開設しました。佐倉第三工業団地か
ら近く、敷地面積４万３千坪、クレーン台数６８基の
設備規模で、日々資材の整備加工と入出庫を主業務
として事業を行っております。
　当社は、創立５５年を迎え、「お客様の信頼を守って、
１００年企業へ」をモットーに取り組んでおります。

　【労働安全衛生方針】
　安全衛生管理体制の強化により労働災害の撲滅を
図る。
　積極的な安全衛生活動による安全・安心・快適な
職場環境を実現する。
　　《実施事項》
１．作業手順書に労働災害事例・作業場独自の手順・
　　危険要因を盛り込んで改訂し、作業員全員に周
　　知する。
２．安全パトロールの強化による作業手順の遵守、
　　作業行動・作業環境の改善。
３．ヒヤリハットの活性化と危険予知活動の強力推
　　進により、労働災害・物損事故の低減を図る。

☆湘南積水工業株式会社
　【所在地】
　　本社工場：千葉県佐倉市六崎５８１－１

　【事業概要】
　湘南積水工業は積水化成品グループの一員として
１９６３年の設立以来、発泡ポリスチレンシートを生
産しています。一般的には発泡スチロールと呼ばれ、
軽量性や断熱性、省資源性に優れた素材です。
　当社の製品は主に食品容器に用いられ、安全・安
心で環境に配慮した素材として豊かな暮らしに貢献
しています。

　【労働安全方針】
　・保安安全方針
　　１）ヒューマンエラーの防止
　　２）安全活動の活性化
　　３）自然災害への対応‥訓練、マニュアル関係
　・スローガン
　　全社目線で安全化や防災訓練に取組み、ゼロ災
　　を継続
　・目標
　　ゼロ災継続６，７３２日（２４年度末　１８年５カ
　　月）


